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LIVE

Tento webinar je vysilan zive.

S ohledem na pocet uUcastniku jej vysilame
pouze v tzv. poslechovém formatu.

Vase dotazy a pripominky nam muzete posilat
pomoci internetového rozhrani.
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Obsah webinare

= Uvod do problematiky

= Hlavni zasady a zmeény ve stanoveni délky dovolené po novu
= Predstavenitéchto zmeén v praktickych prikladech

= Dalsi zmény zakoniku prace

= Postrehy a doporuceni

= Dotazy posluchaci
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Novela zakoniku prace - Uvod do problematiky

Velkd novela (285/2020 Sb.) prinasi vyznamné zmeény v nékolika castech
zakoniku prace (dale jen ,,ZP“)

Zmeny se dotykaji i devaté casti ZP upravujici pravidla dovolené

Redukce ze tfi typu dovolené na dva

Uprava pravidel pro vznik ndroku na dovolenou

Zasadni koncepcéni zména ve zpusobu stanoveni délky dovolené

Zavedeni nového pojmu ,tydenni pracovni doba” (dale jen ,TPD“)

Zasadni zmeény pro zapocteni vybranych prekazek do vypoctu délky dovolené
Zasadni zména v kraceni dovolené

Uprava podminek pfevodu nevyéerpané dovolené

X N X X X X X

Dalsi dulezité zmény
DPP a DPC z(istavaji beze zmény => dovolenou je nutné vyslovné sjednat

U&innosti novely rozdélena do dvou fazich, pravidla ohledné dovolené jsou
ucinna od 1.1.2021
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Vznik naroku na dovolenou ¢i pomeérnou cast

Podminky vzniku prava zameéstnance na dovolenou za kalendarni rok:

v' nepretriité trvani pracovniho poméru pracovniho poméru

vk témuZ zaméstnavateli

v' v pFislusném roce

v' po dobu 52 tydn v rozsahu stanovené TPD

Konal-li zameéstnanec za podminek vyse praci po kratsi tydenni pracovni
dobu, prislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé

Podminky vzniku prava zaméstnance na pomeérnou ¢ast dovolené:

zameéstnanci nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok (viz vyse)

za nepretrzitého trvani pracovniho poméru
k témuz zaméstnavateli

v prislusném roce

D N N N NN

kondni prace alespon 4 tydnl v rozsahu stanovené TPD nebo kratsi TPD.

vznam nékterych prekazek v praci na vznik naroku a délky dovolené (viz

dale)!!!

<
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Vznik naroku na dovolenou ¢i pomeérnou cast -
prakticke priklady

= Zameéstnanec pri 40hodinové TPD pf¥i trvani pracovniho poméru po cely rok odpracoval podle
rozvrhu smén celkem 2090 hodin. Ma zameéstnanec narok na dovolenou za kalendarni rok?

Reseni: Ano, nebot zaméstnanec celkem odpracoval 52ndsobkii své stanovené TPD (2090/40 >
52 ndsobkd, k 10 hodinadm se neprihlizi)
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Vymeéra a urceni délky dovolené za kalendarni
rok Ci jeji pomerné casti

Zakladni vyméra cini 4 tydny (5/8 tydn( u zvlastnich skupin
zameéstnancl (§ 212/2 a 3 ZP))

Dovolena za kalendarni rok se stanovi jako soucin stanovené TPD
a vymery dovolené

Pomeérna cast dovolené se stanovi jako soucCin pomeéru skutecné
odpracovanych TDP k 52nasobku TDP a dovolené za kalendarni
rok

Pokud zaméstnanec odpracuje podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené TPD nebo kratsi TPD délka
dovolené se prodluzuje vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené
za kazdou dalsi odpracovanou stanovenou TPD nebo kratsi TPD

Dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru
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= Zameéstnanec od 1.5. pracuje po kratsi TDP v délce 25 hodin, v daném roce odpracoval v
rozvrzenych sméndch celkem 817 hodin, u zaméstnavatele je vnitfnim predpisem vymeéra
dovolené v délce 6 tydnu. Kolik bude mit hodin dovolené?

Reseni: Zaméstnanci vznikl ndrok na pomérnou &dst dovolené v délce 93 hodin. Zaméstnanec
odpracoval 32 ndsobku TPD (k 17 hodindm se neprihlizi) => 32*(25*6)/52=92,3 hodin, po
zaokrouhleni 93 hodin. Zaméstnanci za dané obdobi vznikne ndrok na 93 hodin dovolené.
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Osobni prekazky v praci

= Nové se doba zameskana z dlivodu:

v' docdasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v ddsledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani

v' karantény nafizené podle jiného pravniho pfedpisu

v' Cerpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec cerpd
rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat
materskou dovolenou

v' jinych duleZitych osobnich prekazek v praci podle § 199 ZP, pokud nejsou uvedeny v
priloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

povazuje za vykon prace témze kalendarnim roce jen do vyse

dvacetinasobku TPD nebo kratsi TPD, a to pouze za predpokladu, jestlize

zamestnanec mimo dobu trvani téchto prekazek v prislusném kalendarnim

roce odpracoval alespon dvanactinasobek TPD nebo kratsi TPD!!!
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Osobni prekazky v praci - priklady

Zameéstnanec byl zaméstnan na dobu urcitou po celou dobu jednoho roku od 1.1. do 31.12. stejného roku
se sjednanou TPD v délce 30 hodin a zdkonnou vymérou dovolené. V tomto roce vsak z divodu nemoci
(nikoliv vsak v dusledku pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani) odpracoval pouze 321 hodin. Vzniklo
tomuto zaméstnanci pravo na dovolenou, pripadné v jakém rozsahu?

Reseni: Ano, aviak pouze na pomérnou &dst 10/52 v délce 24 hodin. Zaméstnanec odpracoval 10 ndsobek TPD
(k 21 hodinam se nepfrihliZi), zaméstnanci tak nelze dobu pracovni neschopnosti do rozsahu 20ti ndsobku TPD
pracovni neschopnost zapocitat, nebot neodpracoval alespon 12ti ndsobek TPD (tedy alespori 360 hodin).
Zamestnanci tak vznika pravo na pomérnou cdst dovolené, nebot odpracoval alespori 4ndsobek TPD.
10*(4*30)/52=23,07, po zaokrouhleni 24 hodin dovolené.
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Cerpani dovolené - zmény

Lze urcit kratSi dovolenou nez délka smény, avSak pouze se souhlasem
zamestnance a nejméné v délce jedné poloviny, ledaze jde o zbyvajici ¢ast
dovolené, ktera je kratsi nez polovina

Vychazi se z pocCtu celych odpracovanych TPD

Pracuje se z hodinami, ¢imze se eliminuje problém pri cerpani u
nerovnomerne urcenych smeén (napr. 8 hodinova vs. 12 hodinova smeéna)

Z celkového poctu hodin dovolené se odecita odpovidajici pocet hodin
dovolené, které odpovidaji délce rozvrzené smény

Dovolenou presahujici 4 tydny (resp. 6 tydnt u ak. pracovnikd vysokych
Skol) lze prevést do dalsSiho roku, a to s prihlédnutim k oprdvnénym zajmu
zameéstnance a pouze na zakladé jeho pisemné zadosti, jinak ostatni
podminky prevodu nevycerpané dovolené zUstdvaji beze zmény
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Nahrady mzdy nebo platu za dovolenou

= Ndahrada mzdy nebo platu se uréi jako soucin primérného hodinového vydélku a
celkového poctu Cerpanych hodin dovolené

= Od 1.1.2021 nelze poskytnout zameéstnanci s nerovhomeérné rozvrzenou TPD nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku odpovidajiciho priimérné délce smény

» nahrada se poskytuje téZz ve vysi soucinu primérného hodinového vydélku a poctu
cerpanych hodin dovolené (tj. hodin, které meély smény rozvrzené na dobu, kdy
zaméstnanec Cerpal dovolenou)

= Zjisténi primérného hodinového vydélku §§351 az 362 ZP, vidy k 1. dni kalendarniho
Ctvrtleti

= Rozhodné obdobi — zpravidla bezprostredné predchazejici kalendarni Ctvrtleti
= Nezdlezi kdy pravo na dovolenou vzniklo, ale doba ¢erpani dovolené

» napr. pfi ¢erpdni dovolené na rozmezi dvou kalendarnich Ctvrtleti se bude vychéazet ze
dvou prldmérnych vydeélki

= Pravdépodobny vydélek (pokud zaméstnanec neodpracoval alespon 21 dni)

www.peterkapartners.com



Kraceni dovolené

Dovolenou lze kratit pouze za neomluvené zmeskanou sménu, a to pouze o pocet
neomluvené zameskanych hodin

Neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén Ize scitat (musi vSak ve vysledku
naplnit v pfisluSném roce naplnit alespon jednu celou sménu zaméstnance)

Zameéstnanci, jehoz pracovni pomeér trval k témuz zameéstnavateli trval po cely rok, musi
zUstat alespon 14 dni (prevdadénd dovolena se nezapocitdvd do tohoto minima)

Dovolenou nelze kratit pro neomluvené zameskanou praci prescas (pocita se sména bez
prace prescas)

Omezeny prostor pro uvazeni zameéstnavatele - max. ,1 hodina zameskana : 1 hodina
dovolené” (dfive 1 az 3 dny)

Neomluvena absence nezaklada pravo na mzdu nebo plat, ani nahradu mzdy nebo platu,
rovnéz se nepovazuje za vykon prace, tedy zaméstnanci mize v konecném dusledku
vzniknou prdvo pouze na pomérnou ¢ast dovolené ¢i mu vibec nemusi vzniknout pravo na
dovolenou
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Kraceni dovolené - priklady

= Zameéstnanec, ktery pracuje v 8-hodinovych a 6-hodinovych sménach, neomluvené zameskal dvakrat
8-hodinovou sménu, dale trikrat zameskal ¢ast 6-hodinové smény v délce jedné hodiny, a jednou cast
8-hodinové smény v délce 5 hodin

Reseni: Za celé neomluvené zameskané 8-hodinové smény muZe zaméstnavatel krdtit dovolenou o
celych 16 hodin. Zameéstnanec dadle neomluvené zameskal casti smén v celkové vysi 10 hodin
(1+1+1+1+1+5=11), prumérnd délka cdstecné zameskanych smén cini 6 hodin ((3*6)+(1*8))/4=6).
Zameéstnanec tedy zameskal celou jednu dalsi primérnou sménu, tj. o dalsich 6 hodin mize
zamestnavatel kratit dovolenou (ke zbylym dvéma hodindm se neprihlizi)
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Dalsi zmeény

= 7Zmeény v urceni dodatkové dovolené

= Prevod nevycCerpané dovolené mezi zameéstnavateli je mozny, i kdyz

pracovni pomeéry na sebe bezprostfedné nenavazuji (drive to byla
podminka)
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Praktické postrehy a doporuceni

= \/zdy je nutné posuzovat jednotlivé roky a casova obdobi samostatné

= Pokud zameéstnavatel urcuje Cerpani dovolené v rozsahu casti smény, je
nutné tuto cast presné urcit

= 7P neupravuje postup kraceni u rtizné dlouhych smén — Ize doporudit
pouzit vazeny prumer
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Dotazy??
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