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LIVE

Tento webinar je vysilan zive.
S ohledem na pocet Ucastniku jej vysilame
pouze v tzv. poslechovém formatu.

Vase dotazy a pripominky nam muzete posilat
pomoci internetového rozhrani.
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Uvodem

= Novela z. €. 285/2020 Sb., vyhlasenad ve sbirce zakon( 26.6.2020
= Nejde 0 ,,COVID-19“ predpis

= Rozdélenad ucinnost
v'30. ¢ervence 2020
v'1. ledna 2021
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Hlavni zmeény
P

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich Dovolena
vztahU
(v€. specifického vypovédniho dlivodu)

Dorucovani pisemnosti Sdilené pracovni misto
Vysilani zaméstnanc( v rdmci nadnarodniho Prispévek odborovym organizacim a organizacim
poskytovani sluzeb zaméstnavatel(

(v€. dopadli do agenturniho zaméstnavani)

Odvolani z vedouciho mista/ vzdani se Nahrada skody
Potvrzeni o zaméstnani Pracovni volno u akci pro déti a mladez
Prevencni povinnost Atd.

Dil¢i otazky v pracovni dobé

Diléi otazky v odménovani (ver. sektor)
Dlouhodobé oSetrfovné

Renta

Atd.
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Prechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu - §338 a nasl.

Pavodni uprava:
v'Siroké pojeti (prevod éinnosti, ukold, jejich édsti)
v’ Problém s vypovédi zaméstnancii, ktefi s prechodem nesouhlasi

= Nové ve dvou kategoriich prfipadu:

1.

Pfi prevodu cinnosti / jeji casti, za kumulativniho splnéni zakonnych podminek

(zohlednéni EP + judikatury ESD)

v" Cinnost je po pfevodu vykondvana stejnym/podobnych zpGsobem a rozsahem

v Cinnost nespociva zcela/prevazné v dodani zbozi

v Bezprostifedné pred prevodem existuje skupina zaméstnancl, kterd byla zdmérné vytvorfena
zaméstnavatelem za ucelem vyhradniho/prevazného vykonu Cinnosti

v" Cinnost neni zamyslena jako kratkodoba / nema spodivat v jednorazovém ukolu

v’ Je pfevddén majetek, popf. pravo na jeho uZivani, poZivani, je-li tento majetek s ohledem na
charakter ¢innosti pro vykon zasadni / je prevzata podstatnd ¢ast zaméstnancu, které dosavadni
zameéstnavatel pouzival pfi vykonu Ccinnosti, zavisi-li Cinnost v podstatné mire pouze na
zameéstnancich, nikoli na majetku.

V pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem (pr. prevod, pacht zavodu,

fuze)
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Prechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahu - § 51a

* Pfejimajici zaméstnavatel = PO/FO, kterd je zpUsobila jako zaméstnavatel
pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele / v ¢innosti obdobného
druhu

» Pfechod, ktery jehoZ uc¢innost nastala pred 30.7.2020, se fidi puvodni Upravou

= Prdvo zaméstnance ,neprejit” : vypovéd ze strany zaméstnance z dlivodu
prechodu

= Rzné situace, dle splnéni/ne- informacni povinnosti ze strany zaméstnavatele

v’ viéi zaméstnanci
v'v rozsahu § 339 ZP
v alespon 30 dntl prede dnem nabyti G¢innosti pfechodu
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Prechod prav a povinnosti

z pracovnépravnich vztaht - § 51a

Skonceni pracovniho poméru

Splnéni Dozvi se to | Podani vypovédi KDY Podani vypovédi
informacni KOMU
povinnosti
Ano Ano Do 15 dnU od predani Pavodnimu
informace zaméstnavateli
Ano Ano Pozdéji nez 15 dnu, ale Pavodnimu
pred prechodem zameéstnavateli
Ne Ano Pred ucinnosti prechodu Pavodnimu
zaméstnavateli
Ne Ne Do dvou mésicll po Prejimajicimu
pfechodu po ucinnosti zaméstnavateli
prechodu
Ne Ne Pozdéji Prejimajicimu
zaméstnavateli

Nejpozdéji dnem predchazejicim
datu ucinnosti prechodu

Uplynutim standardni vypovédni
doby

Dnem predchazejicim datu ucinnosti
prechodu

Uplynutim 15tidenni vypovédni
Ihity pocinajici dnem doruceni
vypoveédi

Uplynutim standardni vypovédni
doby

www.peterkapartners.com



Dorucovani pisemnosti

= Pisemnosti = Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni
pracovniho poméru / dohod / odvolani, dilezité pisemnosti
tykajici se odménovani a zaznam o poruseni rezimu docasné
prace neschopného zaméstnance (vycet se nemeéni)

Pavodni uprava:
v’ VZdy pokud dorucit do vlastnich rukou (nejen na pracovisti, chronologie)
v’ Problémy s doruéenim prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb
v Nepruzné elektronické doruéovdni
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Dorucovani pisemnosti zaméstnanci

JAK se dorucuje-§334 /2

1. Do vlastnich rukou na pracovisti

2. Neni-li to mozné:
v'kdekoli, kde bude zastiZzen
v'Prostfednictvim provozovatele posStovnich sluzeb
v'Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
v'Prostfednictvim datové schranky

Neni stanovena chronologie doruceni dle bodu 2
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Dorucovani pisemnosti zamestnanci
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb

ZMENY:

= Na adresu, kterou zameéstnavateli pisemné sdélil zameéstnanec
(odpovédnost zaméstnance) - § 336/1

" Neni-li zaméstnanec zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné
poskytovatele / u obecniho Uradu, je vyzvan pisemnym ozndmeni,
aby si pisemnost do 15 dnt vyzved! - § 336/3

= Odmitne-li zaméstnanec pisemnost prevzit / neposkytne soucinnost,
trva poucovaci povinnost dorucovatele o nasledcich, ale uz se o ni
neprovadi pisemny zdznam - § 336/4
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Dorucovani pisemnosti zamestnanci
prostrednictvim datové schranky - § 335a

* Predpokladem je pisemny souhlas zameéstnance

* Fikce doruceni: jestlize se zaméstnanec neprihlasi do datové schranky
ve |hité 10 dnu ode dne dodani pisemnosti, povazuje se pisemnost za
dorucenou poslednim (10.) dnem lhuty
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Dorucovani pisemnosti zaméstnavateli

ZMENY

= Odmitne-li zaméstnavatel pisemnost prevzit / neposkytne soucinnost /
jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla / podnikani,
povazuje se pisemnost za dorucenou dnem, kdy k takové skutecnosti
doslo. - §337/3

= Datovou schrankou - § 337/6

v'Pfedpokladem je pisemny souhlas zaméstnavatele
v'Pisemnost je doru¢ena dnem dodani do datové schranky
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Odvolani z vedouciho mista / vzdani se

Pavodni uprava:
v'Smluvné slo rozsirit na dalsi posty

v'VWykon prdce na daném misté konéil dnem ndsledujicim po dorucdeni
odvolani/vzdani se

" Mozné sjednat jen se zaméstnanci na pracovnich mistech v taxativhim
vyCtuv § 73/3 ZP

= \/lykon prace na vedoucim misté skon¢i dnem doruceni odvolani /
vzdani se, neni-li uveden den pozdéjsi - § 73a/1
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Potvrzeni o zamestnani - § 313

Pavodni uprava:
v'Potvrzeni se vyddvd pfi skonceni vSech pracovnéprdvnich vztahii (PS, DPP, DPC)

= Od 30.7. se nevydava potvrzeni o zaméstnani pri skonceni DPP

2 vyjimky:

v'DPP zalozila ucéast zaméstnance na nemocenském pojisténi (byl-li
zaméstnanci na zakladé DPP/vSsech DPP u jednoho zaméstnavatele zuctovan
zapocitatelny prijem v kal. mésici v ¢astce vyssi nez 10 000 Kc)

v'Pokud je z odmény provadén vykon rozhodnuti / exekuce srazkami ze mzdy
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Dil¢i zmeny na useku pracovni doby

" Misto tzv. trisménného rezimu se zavadi vicesménny pracovni rezim
(zaméstnanci se vzajemné pravidelné stridaji ve 3 a vice sménach v
ramci 24 hodin po sobé jdoucich — 37,5 h/tydné) - § 78/1

= Zkrdcend pracovni doba (KS/vnitfni predpis) ve mzdové sfére se
povazuje za stanovenou pracovni dobu (plny uvazek) - §79/3

= RozSireni vyCtu situaci, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni
doby , ale predem stanovené rozvrzeni do smén, o dovolenou - §
85/5
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Dalsi dilci zmény - prehled

" Dlouhodobé osetrovné - pov. poskytnout pracovni volno po dobu
péce o osobu potrebujici dlouhodobou péci v domacim prostredi a
nevykonava tak zameéstnani (viz § 41a az 41c z. o nemocenském
pojisténi), nebrani-li tomu vazné provozni duvody - § 191a

" Prevencni povinnost - povinnost zameéstnance zakrocCit k odvraceni
skody nema zameéstnanec pokud by tim vystavil vaznému ohrozeni
sebe nebo jinou fyzickou osobu (nejen ostatni zaméstnance a osoby
blizké) - § 249

" Renta (nahrada za ztratu na vydélku po skonceni nemoci) — po
skonceni zarazeni zaméstnance do evidence uchazeCl o zaméstnani
se nahrada pocitda obecnym zpusobem (rozdil mezi primérnym
vydéelkem pred vznikem skody a vydélkem dosahovanym po prac.
Urazu / zjisténi nemoci z povoldni s pripoctenim pfip. invalidniho
dichodu). Neuplatni se tzv. stop vydélku. - § 271b
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Dalsi dilci zmény - prehled

= Béh lhut - nastane-li prekazka, pro kterou Ihiita stanovend ZP nebéizi,
nema to vliv na puvodni délku. Zbyva-li po odpadnuti prekazky méné
nez 5 dnu do uplynuti Ihity, neskondi tato |hita driv nez za 10 dnl ode
dne, kdy zacala znovu bézet (koriguje se uprava OZ) - § 332

=" Primérny vydélek — nepodkrocitelnd vyse primérného vydélku se
nové vztahuje k nejnizsi drovni zarucené mzdy (nikoli minimalni).

= Zmeny v odmeéenovani a cestovnich nahradach v platové sfére - §§ 127,
130,176, 177 a 179

= Legislativné-technické a terminologické zmény (napr. odkazy)
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Vysilani zameéstnancu v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb

* Transpozice smérnice EP a R (EU) 2018/957, kterou se méni smérnice
o vysilani pracovniku v ramci poskytovani sluzeb

= Uprava se vztahuje na vysilani zahraniénich zaméstnanct do CR

" RozlisSeni mezi kratkodobym vyslanim (rozsireni katalogu pracovnich
podminek v § 319/1) a dlouhodobym na 12, resp. 18 mésicl pfi tzv.
kvalifikovaném oznameni ( novy § 319a garantuje veskeré pracovni
podminky, s vyj. Upravy vzniku, zmény a zaniku PP), pricemz zustava
zachovan priznivejsi rezim

= Zpresnuji se podminky vysilani agenturami prace a informacni
povinnost uzivatele vUci agenture

* ZVEME VAS NA SPECIALNI WEBINAR NA DANE TEMA %
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