
Vás zve na pracovní snídani na téma:

MONITORING ZAMĚSTNANCŮ – nové trendy v právní úpravě

Zářijové rozhodnutí Evropského soudu pro lidská práva ve Štrasburku ve věci pana Barbulescu opět 
rozvířilo vody v oblasti střetu práv zaměstnanců na ochranu soukromí a jejich zaměstnavatelů, kteří 

požadují řádný výkon práce. 

Datum: 22. listopadu 2017

Čas: 8:30 - 11.00

Adresa: PETERKA & PARTNERS advokátní kancelář s.r.o., Karlovo náměstí 24, Praha 1

Program: 8:30 - 9:00     Registrace

9:00 - 10:30 Prezentace

• Je možné kontrolovat zaměstnancům emaily? 

• Lze ukončit pracovní poměr zaměstnance kvůli jeho komentářům na 
Facebooku? 

• A jak se monitoringu zaměstnanců dotkne Obecné nařízení o ochraně 
osobních údajů (GDPR)? 

10:30 - 11:00 Diskuze

Přednášející:

Adéla Krbcová Martin Murad

Advokát, Partner pro PETERKA & PARTNERS           Advokát, Partner pro PETERKA & PARTNERS                           

Prezentace bude v českém jazyce.

Vstup zdarma.

Přihlášky zasílejte do 10. listopadu 2017

Přihlášky a detaily k organizaci:

Tereza Lacmanová

lacmanova@peterkapartners.cz

+420 246 085 300


