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Pandemia wirusa SARS-CoV-2

wirus SARS-CoV-2 wywotujgcy chorobe COVID-19,
Smiertelnosc na poziomie 3,4%,

okres wylegania wirusa wynosi od 1 do 14 dni,
liczba zakazonych — ok. 185 tys., zmarto — 7 330;
Zakazenie drogg kropelkowa (kaszel lub kichanie);

Prewencja: czgste i doktadne mycie dtoni, utrzY<mywanie dystansu fizycznego
od 0sob z objawami grypopodobnymi oraz unikanie dotykania twarzy
nieumytymi dtonmi;

w PL: liczba zakazonych - 246, zmarto — 5 osob

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie
ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego (Dz. U. poz. 433 z pdzn. zm.).
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Dodatkowy zasitek opiekunczy

= Rozporzadzenie MEN z 11.03.2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19

v

v

Zawieszenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej w okresie od 12 marca do 25 marca 2020 r. w
publicznych i niepublicznych jednostkach systemu oswiaty;

Ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty
rownoznaczne z zamknieciem przedszkola i szkoty w
rozumieniu art. 4 ustawy z 2.03.2020 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach ZWigzanych 4 zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
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Dodatkowy zasitek opiekunczy

" Przystuguje  ubezpieczonemu (objetemu  ubezpieczeniem
chorobowym) zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem;

= Za okres nie dtuzszy niz 14 dni (niezaleznie od liczby dzieci);

=" Mozna wytaczy¢ dni, w ktérych sie nie pracuje (np.: sobote i
niedziele);

" 3cznie obojgu rodzicom (mozliwos¢ podzielenia sie opieka)’

* Dokument do wypfaty: oswiadczenie ubezpieczonego (wzor na
stronie www.zus.pl);

= Na dziecko do ukonczenia 8 roku zycia;
= 80% podstawy wymiaru zasitku;

" nie wlicza sie do ogolnego limitu 60 dni, ktore przystuguja na
opieke nad dzieckiem do lat 14.
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http://www.zus.pl/

Co po 14 dniach, gdy nie bedzie
nowelizacji ustawy ?

= Zasitek opiekunczy z ustawy zasitkowej:

v" 60 dni na dziecko < 8 r.z. — zamkniecie ztobka, przedszkola, szkoty
60 dni na chore dziecko < 14 r.z. (tez kwarantanna lub izolacja)
14 dni na chore dziecko > 14 r.z. (tez kwarantanna lub izolacja)

niezaleznie od liczby uprawnionych oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i
innych cztonkdw rodzinnych wymagajgcych opieki;

AN \\\

nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sg inni cztonkowie rodziny
pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewnic
opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak
opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 Iat.

= Zwolnienie od pracy (art. 188 Kodeksu pracy) — na dziecko do 14 r.z., w
wymiarze 16 godzin albo 2 dni; bez wzgledu na liczbe dzieci, przys’rugUJe
wynagrodzenie;
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Pracownik jest zdrowy - c¢o moze
pracodawca ?

" Mozliwos¢ polecenia pracownikowi przez pracodawce
pracy zdalnej -,W celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna)”

v’ Brak szczegdlnych przestanek (,w celu przeciwdziatania COVID-19),
v Wytaczna decyzja pracodawcy,

v Forma polecenia — dowolna (ustnie, e-mail),

v Obowiazek zastosowania sie do polecenia,

v’ Czas $wiadczenia pracy zdalnej — ustala pracodawca (,,przez czas
oznaczony“);

v’ Kto wybiera miejsce wykonywania pracy ?
v’ Mozliwo$¢ stosowania pracy zdalnej- do 5.09.2020

www.peterkapartners.com



Pracownik jest zdrowy - c¢o moze
pracodawca ?

" Mozliwosc polecenia pracownikowi przez pracodawce
pracy zdalnej

v'Czy mozna poleci¢ wykonywanie innego rodzaju pracy
niz okreslonej w umowie o prace ?

v'Specustawa: ,,pracy okreslonej w umowie o prace*

viale: art. 42 84 Kodeksu pracy: ,,Wy/oowiedzenie
dotychczasowych warunkow pracy lub pfacy nie jest
wymagane W razie powierzenia pracownikowi, w
przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy,
innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym,
jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i
odpowiada kwalifikacjom pracownika”
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Pracownik jest zdrowy — co zrobic¢ gdy nie
chce przyjs¢ do pracy ?

= Czy pracownik ma prawo odmowic przyjscia do pracy, gdy
jest zdrowy, a boi sie zakazenia ?

v'Prawo powstrzymania sie od wykonywania pracy, gdy

warunki Bracy nie odpowiadajg przepisom BHP i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia

pracownika (art. 210 §1 Kodeksu pracy);
v'"Wazine wskazéwki:

https://www.gov.pl/web/koronawirus/zalecenia-dla-
przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-rozprzestrzenianiem-sie-

Koronawirusa
v'Gdy odmowa uzasadniona nalezy sie wynagrodzenie;

v'Inne rozwigzania: urlop wypoczynkowy albo bezptatny,
czas wolny za prace w nadgodzinach.
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https://www.gov.pl/web/koronawirus/zalecenia-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-rozprzestrzenianiem-sie-koronawirusa

Pracownik jest chory, ale chce pracowac

" Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych  warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki (art. 207 §2
Kodeksu pracy);

" Obowigzek wspodtdziatania pracownika w wypetnianiu
obowigzkdw zwigzanych z BHP (art. 211 pkt 7 Kodeksu
pracy);

= Czy pracownik ma obowigzek poddania sie badaniu
temperatury ?

= Co gdy pracodawca podejrzewa chorobe u pracownika ? ->
odmowa dopuszczenia do pracy.
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Co sie moze sta¢ z pracownikiem w
zwigzku z wirusem SARS-CoV-2 ?

" Nadzor epidemiologiczny

v'Obserwacja osoby zakazonej lub podejrzanej
zakazenie, bez ograniczenia jej swobody
przemieszczania sie;

v'Obowigzkowa w przypadku oséb, ktére sg zdrowe, ale
pozostawaty w stycznosci z osobami zakazonymi COVID-
19 (MZ: ktos pracowat w budynku, w ktorym przebywat
nosiciel koronawirusa, ale nie by’fo bezposredniego
kontaktu)

v'Na okres 14 dni ale moze byc¢ stosowana wiecej niz raz;

v'Pracownik jest zdolny do pracy, ale MZ rekomenduje
prace zdalna.
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Co sie moze sta¢ z pracownikiem w
zwigzku z wirusem SARS-CoV-2 ?

= Obowigzkowa kwarantanna lub izolacja

v/ Kwarantanna - odosobnienie osoby zdrowej, ktéra byta narazona na zakazenie, w celu
zapobiezenia szerzeniu sie choroby wywotanej COVID-19;

v' Izolacja — odosobnienie osoby chorej na chorobe wywotang COVID-19 lub osoby podejrzanej
(wystepuja ~ objawy), w celu uniemozliwienia przesienia biologicznego czynnika
chorobotwdrczego na inne osoby (szpital, ale tez w warunkach domowych)

v Na okres 14 dni ale moze by¢ stosowana wiecej niz raz,

v Decyzja powiatowego inspektora sanitarnego lub panstwowego granicznego inspektora
i%n(i)tgrlngeggGo) (dowdd usprawiedliwiajgcy nieobecnos¢ w pracy - §3 pkt 2 rozp. MPiPS z

v Podstawa do wyptaty $wiadczen z tytutu choroby;

v' ,Na réwni z niezdolnosciq do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznos¢ wykonywania
pracy w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi”(art. 6 ust. 2 pkt 1
ustawy zasitkowej)

v" Wynagrodzenie chorobowe (80% wynagrodzenia) + zasitek chorobowy.

v’ Obligatoryjne przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego (art. 165 k.p.)
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Co sie moze sta¢ z pracownikiem w
zwigzku z wirusem SARS-CoV-2 ?

= Obowigzkowa kwarantanna — szczegdlne przypadki

v’ Art. 35 ustawy z 5.12.2008 o zabobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi

 Lekarz kieruje osobe podejrzang na kwarantanne (brak decyzji
inspektora sanitarnego)

e ZUS: do swiadczen potrzebna albo decyzja inspektora albo zwolnienie
lekarskie.

v' Rozporzadzenie MZ z 13.03.2020 w sprawie stanu zagrozenia epidemicznego

e Od 15 marca 2020 r. do odwotania obowigzkowa kwarantanna dla
wszystkich osob przekraczajacych granice w celu udania sie do miejsca
zamieszkania na terenie RP (wyjatek: kierowca zawodowy, zatoga statku
morskiego i powietrznego, zotnierze)

* Obowigzek ten jest rownowazny z obowigzkiem wynikajgcym z art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi. Decyzji organu inspekcji sanitarnej
nie wydaje sie.
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Ograniczenie ruchu granicznego a
pracownicy - cudzoziemcy

" Rozporzadzenie MSWIA z 13.03.2020 w sprawie czasowego zawieszenia lub
ograniczenia ruchu granicznego na okreslonych przejsciach granicznych

v’ Ograniczenie na kierunku wjazdowym do RP do nastepujacych kategorii oséb (m.in.):

cudzoziemcy posiadajgcy prawo statego lub czasowego pobytu na terytorium RP;

cudzoziemcy posiadajacy prawo do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
czyli cudzoziemcy uprawnieni do wykonywania pracy na takich samych zasadach
co obywatele polscy, posiadajgcy zezwolenie na pracg, zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji w sprawie pracy sezonowej, oswiadczenie o ||00W|erzen|u wykonywania
pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy:

a) wykonuja prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub

b) przedstawiajg dokumenty, z ktérych wynika, ze podjecie pracy
rozpocznie sie niezwtocznie po przekroczeniu granicy.

cudzoziemcy, ktorzy prowadzg Srodek transportu stuzgcy do przewozu osob lub
towarow, a ich przejazd nastgpuje w ramach czynnosci zawodowych polegajgcych
na transporue towarow lub przewozie oséb.
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Stan zagrozenia epidemicznego — ograniczenia
funkcjowania zaktadow pracy

Catkowity zakaz prowadzenia nastepujgcych rodzajow dziatalnosci:

polegajacej na przygotowywaniu i podawaniu positkdw i napojoéw gosciom siedzgcym przy stotach lub gosciom

dokonujgcym wtasnego wyboru potraw z wystawionego menu, spozywanych na miejscu (ujetej w Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 56.10.A), z wytgczeniem realizacji ustug polegajacych na przygotowywaniu i

Bodawaniu zywnosci na wynos lub jej przygotowywaniu i dostarczaniu oraz dziatalnosci restauracyjnej lub
arowej prowadzonej w Srodkach transportu, wykonywanej przez oddzielne jednostki,

zwigzanej z organizacjg, promocjg lub zarzagdzaniem imprezami, takimi jak targi, wystawy, kongres¥, konferencje,
spotkania, wtgczajgc dziatalnosci polegajgce na zarzadzaniu i dostarczaniu pracownikow do obstugi terendw i
obiektow, w ktorych te imprezy majg miejsce (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 82.30.2),

:cjwéllfczgeg)zc)\/;/iqzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury i rozrywki (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w
ziale 90.0),

zwigzanej ze sportem, rozrywkowej i rekreacyjnej (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w dziale 93.0), w
szczegoblnosci polegajgcej na prowadzeniu miejsc spotkan, klubéw, w tym klubow tanecznych i klubéw nocnych
oraz basenow, sitowni, klubow fitness,

zwiazane{j z projekcja filméw lub nagran wideo w kinach, na otwartym powietrzu lub w pozostatych miejscach
oraz dziafalnosci klubdéw filmowych (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 59.14.7),

zwigzanej z konsumpcjg i podawaniem napojow (ujetej w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 56.30),

zwigzanej z prowadzeniem obiektow noclegowych turystycznych i miejsc krétkotrwatego zakwaterowania (ujetej
w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w podklasie 55.20)

zwigzanej z prowadzeniem kasyn, z wytgczeniem kasyn internetowych;

www.peterkapartners.com



Stan zagrozenia epidemicznego — ograniczenia
funkcjowania zaktadow pracy

= Catkowity zakaz prowadzenia w obiektach handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000m? nastepujacych rodzajow dziatalnosci:

1) dziatalnosci gastronomicznej i rozrywkowej;

2) handlu detalicznego przez najemcow powierzchni handlowej, ktérych
przewazajgca dziatalnosc polega na handlu:

a)wyrobami tekstylnymi,

b)wyrobami odziezowymi,

c)obuwiem i wyrobami skérzanymi,

d) meblami i sprzetem oswietleniowym,

e)sprzetem radiowo-telewizyjnym lub sprzetem gospodarstwa domowego,
f)artykutami pismiennymi i ksiegarskimi;
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Zamkniety zakiad pracy — konsekwencje
dla pracodawcy

= niezawiniony przez pracownika przestoj — pracownikowi nalezy
sie wynagrodzenie za czas niekonywania pracy, jesli byt gotow do
jej wykonywania (art. 81 k.p.)

= Wyrok SN z 11.04.2011, sygn. akt | PKN 344/00 : ,(...) pojecie
przyczyn uzasadniajgcych powstanie prawa do wynagrodzenia
gwarancyjnego zostato ujete w art. 81 § 1 kﬁ' W Sposob
szeroki. Przepis odnosi sie do przyczyn dotyczqcych pracodawcy

V4

niezaleznie od tego, diakie jest ich zrodfo, w szczegolnosci, czy sq
one nastepstwem oddziaftywania czynnikow zewnetrznych, w tym

decyzji administracyjnych, czy tez nie.”

= Pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi na czas przestoju inng
odpowiednig prace. Praca odpowiednia to zajecie zgodne z
kwalifikacjami pracownika lub zblizone do jego kwalifikacji, ktore
jest on zdolny wykonac.
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Zamkniety zaktad pracy — co mozna zrobic¢
Z pracownikiem ?

=" Urlop wypoczynkowy — za biezgcy rok — konieczne
porozumienie z pracownikiem;

= Urlop wypoczynkowy — zalegty — mozna wysta¢ nawet gdy
pracownik nie wyraza zgody (wyrok SN z 24.01.2006 r., | PK
124/05);

=" Urlop bezptatny (art. 174 k.p.) — potrzebny wniosek
pracownika;

= Udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w
nadgodzinach (art. 1512 k.p. — zardwno na wniosek
pracownika jak i bez wniosku pracownika)
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Wazne dane kontaktowe

= Serwis Rzeczypospolitej Polskiej
https://www.gov.pl/web/koronawirus

" Panstwowa Inspekcja Pracy https://www.pip.gov.pl/pl/
= Gtéwny Inspektor Sanitarny https://gis.gov.pl/

= Swiatowa Organizacja Zdrowia

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-
coronavirus-2019
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