PETERKA PARTNERS

Vazeny klient,

Cher Client,

radi by sme Vas informovali, Ze dna
2.04.2020 Narodnd rada SR schvalila ndvrh
zékona, ktorym sa meni a dopltia Zakonnik
prace a niektoré dalsie zdkony. Ug&innost
nadobudne po podpise prezidentky driom
vyhlasenia v Zbierke zakonov.

Nous avons le plaisir de vous informer que le
2.04.2020 le Conseil national de Ia
République  slovaque  aapprouvé Ia
proposition de loi qui modifie et compléte le
Code du travail et d’autres lois. La prise
d’effet aura lieu apres la signature par le
Président le jour de l'annonce dans le
recueil des lois.

Tato novela upravuje odchylky od
Standardnych ustanoveni Zakonnika prace v
Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov od ich skoncenia.

Cet amendement adapte de maniere
complexe les dérogations aux dispositions
standards du Code du travail dans le temps
de la situation exceptionnelle, de ['état
d’urgence ou de I'état d’exception, et durant
deux mois apres qu’il aura pris fin.

1. Nariadenie prace z domu

1. Ordre de travailler de la maison

Zamestnavatel je opravneny nariadit
zamestnancovi pracu z domu, ak to povaha
jeho prace umoznuje.

Rovnako, aj zamestnanec ma pravo
vykonavat svoju pracu z domu, ak to povaha
jeho prace umoznuje a nebrania tomu vazne
prevadzkové dovody na strane
zamestnavatela.

L'employeur est autorisé a ordonner a
I'employé le travail de la maison, si le
contenu de son travail lui permet.

De méme I"'employé a le droit d’exercer son
travail de la maison si le contenu de son
travail le lui permet et qu’il n’est pas
empéché par une raison grave d’exploitation
du coté de I'employeur.

2. Nahrada mzdy vo vyske 80% priemerného
zarobku

2. Compensation salariale a hauteur de 80%
de la rémunération moyenne

Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu z

dovodu prekdzky v praci na strane
zamestndvatela, ktord je  dbsledkom
rozhodnutia prislusného organu alebo

vyhldsenia mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimocného stavu, patri mu
nahrada mzdy vo wvySke 80% jeho
priemerného zarobku, najmenej viak v sume
minimalnej mzdy. Ustanovenie § 142 ods. 4
Zdkonnika prace, podla ktorého moze

Si 'employé ne peut pas exercer le travail
pour la raison de l'obstacle au travail du
coté de 'employeur, qui est la conséquence
de la décision de l'autorité compétente ou

de la déclaration de situation
exceptionnelle, de I'état d’urgence ou de
I'’état  d’exception, il adroit a une

rémunération de 80% de sa rémunération
moyenne, mais au moins dans le montant
du salaire minimum. L'article § 142 al. 4 du
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zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
dohodnut v takychto pripadoch nahradu
mzdy vo vySke zodpovedajucej minimalne
60% priemerného zarobku, tym nie je
dotknuté.

Code du travail, d’apres lequel I'employeur
peut avec le représentant des salariés
convenir dans de tels cas d‘une
compensation salariale dans un montant
correspondant a au moins 60% de la
rémunération moyenne, n’est pas touché.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu

3. Répartition du temps de travail

Zamestnavatel moze flexibilnejsie
oznamovat pracovné zmeny, nakolko podla
novely zakona postacuje, ak zmeny oznami 2
dni dopredu (Standardne musi
zamestnavatel oznamovat rozvrh 1 tyZden
vopred). Po dohode so zamestnancami
modze byt tato doba aj kratsia.

L'employeur peut annoncer de maniére plus
flexible les changements de releve de
travail ; 'amendement au Code du travail
prévoit entre autres qu’il sera suffisant que
le changement soit annoncé 2 jours a
I’avance (ordinairement il doit les annoncer
1 semaine a l'avance). Par accord avec
I'employé, le délai peut étre raccourci.

4. Urcenie Cerpania dovolenky

4. Détermination de la prise de congés

Lehota na oznamenie Cerpania dovolenky zo
strany zamestnavatela sa skracuje na 7 dni
(oproti Standardnym 14 driom). V pripade
dovolenky, ktord sa prenasa z minulého roka
staci oznamenie 2 dni vopred. So suhlasom
zamestnanca mozZzu byt tieto lehoty
skratené.

Le délai pour annoncer la prise de congés du
coté de I'employeur est raccourci a 7 jours
(contre ordinairement 14 jours). En cas de
congés restant de l'année précédente, le
délai est de 2 jours a I'avance. Avec |'accord
de I'employé ce délai peut étre raccourci.

5. Nepritomnost zamestnancov z ddévodu
karantény alebo izolacie

5. Absence de |'employé pour raison de
guarantaine ou de confinement

Zamestnavatel je povinny ospravedInit
nepritomnost zamestnanca v praci ak mu v
praci brani doélezitd osobna prekazka, ktorou
je karanténa alebo izoldcia, pripadne
starostlivost o chorého c¢lena rodiny alebo o
dieta. Zamestnavatel takémuto
zamestnancovi nevypldca nahradu mzdy.
PocCas tejto prekdazky v praci zamestndvatel
nesmie dat takémuto zamestnancovi
vypoved (zamestnanec je na ucely ochrany
pred vypovedou zo strany zamestnavatela

L'employeur a I'obligation d’excuser
I'absence de I'employé au travail s'il est
empéché par un obstacle personnel sérieux
au travail, tel que quarantaine ou
confinement, éventuellement soin d’enfant
ou de membre de famille malade. Dans ce
cas, I'employeur ne paye pas de
compensation salariale a un tel employé.
Pendant le temps de cet obstacle au travail
'employeur ne peut pas remettre un
licenciement a un tel employé (dans un but
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povazovany za docasne praceneschopného).
Po skonceni tejto prekazky je zamestnavatel
povinny zaradit zamestnanca na rovnaké
pracovisko, ak to nie je mozné, tak na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

de protection contre le licenciement du coté
de l'employeur, l‘employé est considéré
comme en incapacité temporaire de travail).
Apres la fin de cet obstacle I'employeur est
tenu de redonner a l'employé le méme
poste de travail, et si cela n’était pas
possible, un autre poste de travail
correspondant a son contrat de travail.

6. Zmena zdkona o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci (ZoBOZP)

6. Changement a la loi sur la sécurité et la
protection de la santé au travail (« loi HSCT »)

Navrhovanou zmena Z0BOZP
zamestnavatelovi pocas mimoriadnej
situacie odpadava povinnost oboznamovat
nového/preradeného zamestnanca
s predpismi  na  zaistenie  bezpeclnosti
aochranu zdravia pri praci. Lehoty na
splnenie  niektorych  povinnosti  pocas
krizového obdobia spocivaju, ak nie je
mozné objektivne splnit prislusné
povinnosti. Nesmie vsak dojst k ohrozeniu
zdravia aZivota zamestnanca. Uvedené
povinnosti sa musia splnit v zasade len ¢o to
bude mozné, najneskdor do 1 mesiaca odo
dnia skoncenia krizovej situacie.

'amendement proposé a la loi HSCT allege
les obligations de I'employeur pendant la
situation exceptionnelle, d’informer les
employés nouveaux/reclassés des
prescriptions pour assurer la sécurité et la
protection de la santé au travail. Les délais
pour accomplir toute obligation d’apres
cette loi pendant le temps de crise ne
s'écoulent pas, s’il n'est pas possible
objectivement d’accomplir les obligations
applicables. Cela ne signifie pas cependant
qu’il puisse entrainer de menace sur la santé
et la vie des employés. Les obligations ci-
dessus doivent étre exécutées autant qu’il
est possible, au plus tard un mois a compter
de la fin de la situation de crise.

7. Novela zdkona o socialnom poisteni

7. Amendement a la loi I’'assurance

sociale

sur

V zmysle novely sa predlZuje podporné
obdobie na poberanie davky
v nezamestnanosti, ktoré by uplynulo pocas
krizovej situdcie o 1 mesiac. VIada ma pocas
trvania krizovej situacie av obdobi dvoch
mesiacov  po jej skonceni upravovat
podmienky vyplacania davky
vV nezamestnanosti.

Novela taktieZ priznava narok na osetrovné
aj osobam, ktoré su nemocensky poistené
a ktorym sa konci rodicovskda dovolenka

Au sens de I'amendement, est allongé la
durée de couverture pour recevoir les
allocations-chémage, qui expirerait d’un
mois pendant la situation de crise. Pendant
la durée de la situation de crise et pendant
un délai de deux mois apres qu’elle aura pris
fin, le gouvernement adaptera les conditions
de paiement des allocations-chomage.

De méme I'amendement reconnait le droit a
la prise en charge des frais médicaux pour
les personnes qui bénéficient d‘une
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situacie
celodennej

pocas krizovej
0 zabezpecenie
starostlivosti trva.

a potreba
a osobnej

assurance maladie, dont les congés
parentaux se finissent pendant le temps de
la situation de crise, et dont le besoin de
soins journaliers et en personne continue.

8. Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti

8. Amendement a la loi sur les services

d‘emploi

Touto novelou sa dopltia predchadzajca
novela tohto zakona, ktorou sa zaviedol
prispevok na podporu udrZania
zamestnanosti. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku, ktorymi su najma
splnenie danovych a odvodovych povinnosti
zamestnavatela, neporusenie zakazu
nelegadlneho  zamestnavania, sa bude
preukazovat cestnym vyhldsenim Ziadatela.
U zamestndvatela, ktorému sa prispevok
poskytuje aktory musi byt zapisany do
registra partnerov verejného sektora, sa do
31.12.2020 bude tato povinnost povaZovat
za splnenu.

L'amendement complete I'amendement
précédent a cette loi qui introduisait une
contribution au maintien de I'emploi.
'accomplissement des conditions pour
accorder la contribution, notamment
I'accomplissement par I'employeur de ses
obligations fiscales et liées au versement des
cotisations et |'absence de violation de
I'interdiction du travail illégal, sera établi par
une  déclaration  sur  I’'honneur du
demandeur. Pour l'employeur a qui est
fournie la contribution et qui doit étre inscrit
sur le registre des partenaires du secteur
public, cette obligation sera considérée
comme remplie jusqu‘au 31.12.2020.




