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Munkajog - Alapvetés

= Az Mt. elnagyoltan foglalkozik a kilonleges helyzetekkel
" Slirg6s és atmeneti id6re sz6ld Uj munkajogi szabalyok léptek
hatalyba

= A felek az Mt. barmely rendelkezésétél eltérhetnek k6zos megallapodassal —a
munkavallalé hatranyara is!
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Munkajog -
Otthoni munkavégzés / tavmunkavégzés

= Otthoni munka alkalmi, tavmunka rendszeres jelleg(

= Elrendelése
= KozOsen barmennyi id6re

= Munkdltaté 4altal egyoldalian (tdvmunka is most mar) max. évi 44
munkanapra?

= Munkavallalo altal egyoldalian nem, de lehet igazolt, nem fizetett tavollét a
méltanyolhaté személyes/csalddi korilmény (pl. gyermekek otthoni
feligyelete)

= Munkaeszkozok biztositasa
= Munkaltato kotelessége, enélkil nem rendelhet el otthoni/tdvmunkavégzést

" Munkaltatoi felel6sség
= Az otthoni/tdvmunkavégzés soran bekodvetkezett baleset is munkabaleset
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Munkajog — Munkaido beosztasa

*" Barmikor modosithatja a beosztast a munkaltatd (mar nem kell 96
oraval el6bb)

= Munkaidb6keret is elrendelheto

= Egyenl6tlen munkaid6beosztas egyik formaja: a keret elején kevesebb, a
végén tobb munkaidb oszthatd be

= Munkaltatd egyoldalian bevezetheti (munkavallalé hozzajarulasa +
munkaszerz6dés modositasa nem szikséges hozza)

= 4 honap legfeljebb alapesetben
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Munkajog - Szabadsag

= Kiadasa
= 15 nappal el6re jelezni kell mindkét fél részérdl, kivéve, ha a felek kdozosen
eltérnek ettdl

= Fizetés nélkuli
= Csak kozos megegyezés esetén
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Munkajog - Allasidé

" Fogalma: amikor a munkaltatd nem tud foglalkoztatasi
kotelezettségének eleget tenni

= Alapbér jar ennek idejére, kivéve az elharithatatlan okokat, mint pl.

= karantén (otthoni, munkahelyi, regionalis), ilyenkor a munkaltaté otthoni
munkavégzést elrendelhet

= részleges/teljes boltzar
= hatdsagilag elrendelt karantén miatti beszallitoi leallas

= De:
= 3 jarvany és/vagy veszélyhelyzet 6nmagdban nem elhdrithatatlan ok
= 3 megrendelések jarvany miatti elmaradasa vitatott
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Munkajog - Munkaszerz6dés modositasa

* Munkaidé + alapbér csokkentése
= Csak a munkaszerz6dés modositasaval (kétoldaltuan) lehetséges
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Munkajog - Foglalkozasi megbetegedés

= Munkaltatd objektiv karfelel6ssége
= A munkaltaté akkor mentesul a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kivil esd olyan koriilmény okozta,
amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a
karokozo korulmeény bekdvetkezését elkerilje vagy a kart
elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta

= Elvarhato munkaltatoi intézkedések
» Fokozott tajékoztatds a hatdsagi/munkaltatoi [épésekrdl stb.
= Szemeélyes kapcsolattartas minimalizalasa
= Egészségi allapot ellenbrzése
= Beteg munkatarsak tavoltartasa a munkahelytdl
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Munkajog - Foglalkozasi megbetegedés

mKérdés: A munkaltatd végezhet-e testhOmeérséklet
meérést a munkaba lépés el6tt?

m\/alasz: igen, az alabbiak szerint:

"Indok: a munkaltatd kotelezettsége a munkavallalo
munkavégzésre képes allapotanak ellendrzése

= A mérés modjarol, feltételeirdl és varhato tartamaral, tovabba
szikségessegét és aranyossagat alatamaszto korilmeényekrdl a
munkavallalot el6zetesen irasban tajékoztatni kell

= Erintés (b&rkontakt) nélkiili, megfelelen kalibralt és
hitelesitett hémeérdk alkalmazasa ajanlott (ez nem aranytalan
korlatozas)
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Munkajog-
Munkaviszony megsziintetése

* Munkaltatoi felmondas
= Altaldnos szabalyok szerint: indokolds, végkielégités stb.

= Csoportos létszamcsokkentés

= El6zetes bejelentés foglalkoztatasi szerv és a munkavallalé részére + targyalas
az Uzemi tanaccsal

= Elkerilhetdé megfeleld id6beli Utemezéssel
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Munkajog - adatkezelés

* Munkahelyi adatkezelés

= Adatvédelmi tajékoztatok és adott esetben egyéb dokumentumok
kiegészitése, illetve a konkrét adatkezelésre vonatkozé kilon anyag
elkészitése szikséges, amennyiben a munkavallalokrol gydjtott adatok kore
kibévilt (pl. mely orszagokban jartak az elmult id6szakban) — az adatvédelmi
tajékoztatot mar az adatkezelés megkezdésekor az érintettek rendelkezésére
kell bocsatani, ha a személyes adatokat t6luk gydijtik!

= SzUkségesség — aranyossag kovetelményének, adattakarékossag elvének
figyelembevétele

= Adatkezelési jogalapok vizsgalata: jogos érdek vagy kozfeladat ellatasa —
el6bbi esetén érdekmérlegelési teszt készitése!

= Egészségligyi adatok (szenzitiv adatok) kezelésének lehet6ség szerinti
elkertilése
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Polgari jog — Szerzodéses kapcsolatok

= Utazasi korlatozasok és tilalmak, szallitasi nehézségek, karanténok -
jelent8sen befolyasolhatjak, adott esetben elnehezithetik,
megakadalyozhatjak (lehetetlenitik) a szerz6déses kotelezettségek
teljesitését

= Gondosan és professzionalisan eljaré piaci szerepl6k kdtelesek figyelembe
venni a piaci viszonyok valtozasanak lehet6ségét a szerz6dés
megkotésekor — a szerz6déseket akkor is teljesiteni kell, ha az id6kozben
elnehezllt, koltségesebb, stb.

= A szerzOdéses kotelezettsegeket tiszteletben kell tartani — fuggetlendl a
korilmeényektdl teljesiteni kell (kivételesek helyzetektdl eltekintve).

Kivételes helyzet lehet az ellen6rzési koron kivul es6 és elére nem lathato
esemeény, ha nem volt elvarhato, hogy a korilményt a kotelezett elkertlje és
ez az esemény kozvetlen rahatassal van a teljesitésre, ez adhat alapot a
szerzGdéses kotelezettségek alol mentesulésre.
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Polgari jog — A szerzdédés szabalyai

" Mit mond a szerzodés?

= Mivel a Polgari Torvénykonyv diszpozitiv szabalyokat tartalmaz tulnyomo
tobbségben és mivel a vis maior kifejezetten nincs szabalyozva a Ptk-ban,
ezért el6szor mindig a szerz6dés vizsgalandod

= FSleg a kovetkez6 pontok birhatnak jelent6séggel:
- iranyado jog

- egyuttmuakodesi kotelezettség

- vis maior klauzula

- teljesitési pothatarid6k

- oszthatd / oszthatatlan szolgéltatas - részteljesités
- szerz6désszegés jogkovetkezményei

- kotbér

- szerz6dés felmondasa,

- elallas
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Polgari jog — A szerzdédés szabalyai

= Vis maior klauzula

e Taxativ felsorolas

* Példalozo felsorolas

* Fogalommeghatarozas nélkul

J Angolszasz tipusu szerz6dések részletes értesitési kotelezettségeket

irnak el6, vis maior esemény fennallta meghatarozott ideig
felmondasi jogot keletkeztethet egy vagy tobb fél részérerd|,
elszamolasi rendelkezések, stb.

3 Ujratargyalas?

www.peterkapartners.com



Polgari jog — Jogszabalyok és birdi gyakorlat

=" Ha a szerz0dés nem tartalmaz vis maior rendelkezést:
= Jogszabalyok: Ptk., agazati szabalyok: pl. fuvarozas
= Birdi gyakorlat

= Bar a Ptk-ban nincs vis maior fogalom, de a Kuria mar foglalkozott ezzel a
jelenséggel és szerintik ez egy olyan mértékd, ellenalhatatlan eré vagy
esemény, amelyet senki sem tud elharitani. A vis maior események a
szerzGdés teljesitését nem csak elnehezitik, hanem lehetetlenné teszik.
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Polgari jog — Jogkovetkezmeények

= SzerzOdésszegés -> kartéritési kotelezettség

= Ptk. kartéritési alapelve: teljes kartéritési felel6sség — kozvetlen és
kbozvetett karok megtéritésének kotelezettsége az alapeset

= Szerz6désekben ezért rendkivil fontos a felel6sségkorlatozd és
felel6sségkizaro klauzulak megléte és tartalma

" DE! — Ha a szerz6désszegést a fél ellenbrzési korén kivil esd, a vis
maior eseménnyel kozvetlenlil  6sszefliiggd, szerz6déskotés
id6pontjaban el6re nem l|athatd és el nem harithatd korilmény
okozta, akkor a szerz6désszegd fél nem koteles megtériteni a masik fél
esetleges karait
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Polgari jog — Jogkovetkezmeények

= Lehetetlenulés
= Ez esetben a szerz6dés megsziinik

= A |lehetetlentilést nehéz bizonyitani, nem azonos a teljesitési nehézséggel,
szervezési problémakkal, nagyobb koltségekkel, stb.

= Erdekmulas
= Fontos meghatarozni, hogy honnantdl tekintheté uUgy a jarvany, hogy az
lehetetlenit szerz6déses jogviszonyokat

* Onmagaban fert6zott személyek jelenléte pl. a szallitds rendeltetési helyén
nem lehetetleniti a teljesitést, ha egyébként hatdsagi intézkedésre,
karanténre nem kerult sor. Ha ilyen esetben nem szallit a kotelezett, ugy
szerz6dést szeghet

= Elképzelhetdé olyan helyzet is, ahol karantén nélkil is olyan mértéki
kockazatot jelentene az emberi jelenlét (pl. lerakodas), hogy azt a munkaltaté
ésszerlien nem vallalhatja a munkavallaldi egészségének veszélyeztetése
nélkil, ez esetben pedig lehetetlenilhet a teljesités
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Polgari jog — Birosagi szerzodésmaodositas

" Birdsagi szerz6désmaodositas feltételei:

= tartds jogviszonyban

= szerz6dés megkotését kovetben elGallott egy olyan kortlmeény,
= amely a szerz6déskotéskor nem volt el6relathato,
= nem a szerz6dé6 fél idézte el6,
= nem tartozik rendes Uzleti kockazata korébe, és
= a3 korulmény kovetkeztében a szerz6dés valtozatlan feltételek melletti teljesitése

lényeges jogi érdekét sértené.

= Kivételes eszkoz, szlk korben alkalmazott €s most sem valdszin(
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Polgari jog — Praktikus megfontolasok

" E|l6relathatosag

= Az utdbbi hetekben megkotott vagy az ujonnan megkotendd szerzédeések
esetén indokolt a kiilonds korultekintés, mivel a jelen magyar helyzetben mar
nehezen lehetne azzal érvelni, hogy nem volt el6relathatd bizonyos teljesitési
nehézség, akar a munkavallalok, alvallakozék esetleges lebetegedése, akar a
mozgast korlatozé / tiltd hatésagi rendelkezések kiiszobon alldsa miatt.

= Alldsid6re jaré dijazas?

" Fizetési hajlanddsag / képesség — szerz6déses biztositékok
= KozremUkoddk, teljesitési segedek, alvallalkozok, stb.

= Elallasi jog

" Biztositas
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Polgari jog

Szerz6dések fokozott vizsgalata ajanlott, nem
csupan a vis maior klauzula tekintetében,
hanem az ezzel 6sszefliggo, a szerzodésben
akar elszortan talalhato rendelkezések
vonatkozasaban is!
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