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LIVE

Tento webinar je vysilan zive.
S ohledem na pocet Ucastniku jej vysilame
pouze v tzv. poslechovém formatu.

Vase dotazy a pripominky nam muzete posilat
pomoci internetového rozhrani.
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Neékolik faktu na uvod

= Koronavirus SARS-CoV-2, nemoc COVID-19

= Prvni pfipady hlddeny z Wu-Chanu (Cina) v prosinci 2019

= 1. pfipad v CR 1.3.2020

= \/ CR vyhlagen nouzovy stav: 12.3.2020 od 14:00 hod. (do 30.4. zatim)
= Omezeni volného pohybu do 11.4. 2020 6:00

= Z4kaz vstupu do / vycestovani z CR do 12.4.2020

" Omezeni ,podnikani“ od 12., 14.3. 2020 do 11.4. 6:00 (maloobchod)
= Zavreni skol od 13.3.2020

" Omezeni v doprave, na uradech, v socialnich sluzbach atd.
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Tzv. Kurzarbeit

= Dohoda“ pro reseni nékterych zvlast zavaznych krizovych situaci
mezi
v’ zaméstnancem,
v'zaméstnavatelem a
v statem

= Kurzarbeit vCera a dnes
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Program ANTIVIRUS

Cileny program podpory zameéstnanosti MPSV

= Smysl: zmirnéni dopadu Sifeni COVID-19 a SOUVISGJICICh opatreni

na zamé&stnanost v CR ochrannymi opatfenimi za strany
statu

= Jak: formou c¢astec¢né kompenzace mzdovych naklad
zamestnavatelU = stat uhradi ¢ast nakladt na nahrady
mezd vyplacenych z divodu nékterych prekazek na strané
zamestnance nebo zameéstnavatele

REFUNDACE (prispéevek je vyplacen zpétné)

" Cil: podpora zameéstnanosti, zamezeni propousteni
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Kdo ma narok na prispéevek

= Zameéstnavatel z podnikatelské sféry (ne nahrady platu)
aspon 1 zaméstnanec
v'v pracovnim poméru (ne ,, dohodari“)
v’ G€asten na nemocenském a dlichodovém pojisténi dle ¢eskych pravnich
predpist
v'v dobé podani vyuétovani mu nebyla dana vypovéd (vyj. § 52 g) a h))
v'spada pod rezim A nebo B v daném obdobi

= Skutecneé vyplatil mzdy, nahrady mezd a radné odved| povinné odvody
» Doklad o bezdluznosti bude ,,odpustén”

(Agentury, zameéstnavatelé na chranéném trhu prace)
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Dalsi podminky

Zameéstnavatel

= Splnil podminky pro stanoveny rezim

» Dodrzel a bude dodrzovat pokyny a doporuceni MZ a organt ochrany
verejného zdravi

* NeobdrZel na zamé&stnance jiny pfispévek od UP / ndhrada neni kryta
z jinych verejnych rozpoctu

=" Neni v likvidaci nebo konkurznim rizeni

" Nebyl v poslednich 3 letech pravomocné pokutovan za nelegalni praci
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Klicova data

= Obdobi uznatelnosti nakladu: 12. brezna 2020 az 30. dubna 2020
(zatim)

= Prijem zadosti byl zahajen 6. dubna 2020
= \/'ykaz za brezen do konce dubna 2020
= \/'ykaz za duben do konce kvétna 2020

= Prispévek by mél byt poukazan na ucet zaméstnavatele v co nejkratsi
dobé, do 30ti kalendarnich dnu od dolozeni vykazu
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Rezimy programu

= REZIM A
1. Nucené uzavreni / omezeni provozu (nafizenim, opatfenim st.
organu)

2. Narizeni karantény zaméstnancim

= REZIM B — Souvisejici hospodaiské potize
1. Absence vyznamné/klicové ¢asti zameéstnancl
2. Chybeéjici vstupni dodavky
3. Vyznamné omezeni poptdvky po vyrobcich / sluzbach
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Rezim Al

= Situace: Nucené uzavreni omezeni provozu v dusledku krizovych
opatreni nebo mimoradnych opatrfeni vydanych vladou, MZ nebo
krajské hygienické stanice

= Priklad: Uzavreni obchodu s odévy, restauraci, fitness

= ZP: § 208 (jina prekazka na strané zameéstnavatele)

* Ndhrada mzdy: 100 % primeérného vydélku
= https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

= Prispévek: 80%, max. 39.000 K¢ /1 ZC / 1 mésic
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https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

Rezim A2

= Situace: Narizeni karantény

= Priklad: ZC se vratil z ciziny, byl v kontaktu s rizikovou osobou

= 7P: § 192 (osobni dulezita prekazka)

* Nahrada mzdy: 60% redukovaného zakladu (1. 14 dni hradi ZL)

" Prispévek: 80%, max. 39.000 K¢ / 1 ZC / 1 mésic

www.peterkapartners.com



Rezim B1

= Situace: Absence vyznamné nebo klicové ¢asti zameéstnancu (30%)

= Priklad: Jsou v karanténé, nemocni, pecuji o dité

= ZP: § 208 (jina prekazka na strané zameéstnavatele)

* Nahrada mzdy: 100 % prumeérného vydélku
https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

= Prispévek: 60%, max. 29.000 K¢ /1 ZC / 1 mésic
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https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

Rezim B2

= Situace: Omezeni/zastaveni provozu zpusobené nedostatky na vstupu

= Pfiklad: Chybi suroviny, polotovary, sluzby

= ZP: § 207, pism. a) (tzv. prostoj = zavada zpUsobena mj. chybéjici
dodavkou surovin)

* Nahrada mzdy: nejméné 80 % primérného vydélku
https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

= Prispévek: 60%, max. 29.000 K¢ /1 ZC / 1 mésic
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https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

Rezim B3

= Situace: Omezeni/zastaveni provozu zpisobené vyznamnym
omezenim poptavky po zaméstnavatelovych vyrobcich/sluzbach

= Priklad: Omezeni odbytu

= ZP: § 209 (tzv. ¢asteCna nezameéstnanost), pozor je potreba mit
dohodu s OO nebo vyhotovit vnitrni predpis

* Nahrada mzdy: nejméné 60 % prumérného vydélku
https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

= Prispévek: 60%, max. 29.000 K¢ /1 ZC / 1 mésic
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https://ppropo.mpsv.cz/XXI5Prumernyvydelek

PRISPEVEK

= Prispevek se odviji od tzv. medianu

= Vlypocitava se ze ,,superhrubé nahrady mzdy“ = vyplacena nahrada
mzdy + odvody
v'Pojistné na socialni zabezpeceni
v'Pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
v'Pojistné na verejné zdravotni pojisténi
které zaméstnavatel odvedl za sebe z vymeérovaciho zakladu

= Stropy za 1 zameéstnance a 1 meésic
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PRISPEVEK - prehled

Max. vyse
prispévku

Al

A2
Bl
B2
B3

Zaméstnanec Zaméstnavatel
dostane od dostane od
zameéstnavatele | statu

60% red. 80% z 60%
zakladu

100 % 80%

100% 60%

80% (min.) 60% z 80%
60% (min.) 60 % z 60%

39.000 K¢

39.000 K¢
29.000 K¢
29.000 K¢
29.000 K¢
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Procedura — krok O

VZNIK PREKAZKY
* Nemuze pridélovat praci
= Rozhodne o druhu prekazky

" Informuje zameéstnance

! pozor !

Zajisténi souladu postupu zamestnavatele se ZP je plné v odpovédnosti
zameéstnavatele.
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Procedura — krok 1

PRIPRAVA A PODANI ZADOSTI
" Musi mit datovou schranku, elektronicky uznavany podpis

= Zadost si stahne, vyplni a posle pfes webovou aplikaci
www.uradprace.cz ; https://antivirus.mpsv.cz/

= Vyplni
vIC, firmu, sidlo, adresu DS, pravni formu
v'Udaje o zastupci, kontaktni osobé
v'Bankovni spojeni
v'"Nepovinné odhadovou ¢astku prispévku

= 7adost zasle na pracovisté UP CR mistné pFisluiné dle svého sidla

= Prilohy:
v doklad o zfizeni uctu zadatele, na ktery bude UP CR zasilat financni
prostredky.
v'PInd moc k zastupovani
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http://www.uradprace.cz/
https://antivirus.mpsv.cz/

Procedura — krok 2

UZAVRENI DOHODY
" Dohoda se generuje automaticky po vyplnéni zadosti

= Spolu se 7adosti aplikaci pfedana UP CR

= Kontrola UP CR
v opravnénost podepisujici osoby,
v"doklad o bankovniho uétu,
v'identifika¢ni Udaje Zadatele
v'splnéni podminek pro uzavieni dohody.

" Chybné vyplnéna zadost se stornuje, zadatel se vyrozumi
" Posle novou zadost s novou dohodou (i opakované)
" Dohoda uzavrena, kdyz je zaslana zadateli zpét

= Zverejnéni v Registru smluv dle zvl. zakona
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Procedura — krok 3

VYUCTOVANI

" Provedeni uzaverky mezd a evidence dochazky za prislusny kalendarni
mesic

= VVyplaceni ndhrady mezd zaméstnancim v radném vyplatnim terminu

= Provedeni odvodu

= VVyuctovani (vykaz) se predlozi pres webovou aplikaci na tam
generovanych formularich pro dany rezim, vC. cestného prohlaseni
v'Seznam zaméstnancu a jejich rodnych &isel / evidenénich &isel pojisténc
v'Vyplacend nahrada, v¢. odvodu
v'Dalsi udaje
v'U rezimu Al

* uvedeni predmétu podnikani nebo Cinnosti, ktera byla dotcena

e uvedeni prislusného opatreni (Cislo usneseni vlady, Cislo jednaci opatfeni ministerstva
zdravotnictvi apod.)
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Procedura — krok 4

POSKYTNUTI PRISPEVKU
= Provedeni kontroly prostfednictvim CSSZ
= VVysvétleni nesrovnalosti, pripadné doloZzeni dokladt

= Vlyplata na ucet
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Procedura — krok 5

KONTROLA
= v prubéhu procesu

" nasledna (plosna)
= Jp
= Organy financni spravy
= MPSV, MF, NKU
= Organy cinné v trestni rizeni
= Inspekce prace

= Povinnost
v'Vytvorit podminky k provedeni kontroly vSech dokladd vztahujicich se
k poskytnuti prispévku
v'Vést Ucetnictvi o pfispévku
v'Povinnost uchovavat souvisejici doklady a Gcéetni dokumenty nejméné 10 let
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Procedura — krok 5

SANKCE

= Vraceni prispévku (cely cast) — prispévek poskytnut v rozporu s
dohodou, ve vyssi castce, pri poruseni podminek dohody, pokud
nezuctuje nahradu zameéestnanci k vyplaté

" Trestny Cin (UmysIné zneuziti prispévku)
" Poruseni rozpoctove kazné

= Pokuty - Kontrola v oblasti pracovnépravnich predpisu realizovadna /
sankcionovana ze strany SUIP
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Zdroje informaci

Sekce webu MPSV
https://antivirus.mpsv.cz/

Manual MPSV

https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual Program Antivirus.pdf/eacabb67-657a-
42d3-2279-82ae3280b1fa

Dalsi info MPSV
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/koronavirus-a-pracovnepravni-souvislosti

Listina zakladnich prav zaméstnance béhem epidemie koronaviru
https://www.mpsv.cz/prava-zamestnancu

Informace nasi kancelare
http://www.peterkapartners.com/en/covid-19/
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https://antivirus.mpsv.cz/
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Manual_Program_Antivirus.pdf/eacabb67-657a-42d3-2279-82ae3280b1fa
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/koronavirus-a-pracovnepravni-souvislosti
https://www.mpsv.cz/prava-zamestnancu
http://www.peterkapartners.com/en/covid-19/
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