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LIVE

Tento webinar je vysilan zive.

S ohledem na pocet ucastniku jej vysilame
pouze v tzv. poslechovém formatu.

Vase dotazy a pripominky ndm muzete posilat
pomoci internetového rozhrani.
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Neékolik faktu na uvod

= Koronavirus SARS-CoV-2, nemoc COVID-19
= Prvni pfipady hlaeny z Wu-Chanu (Cina) v prosinci 2019

= Nejvice postizené zemé Cina, Italie, Iran, Jizni Korea, Francie,
Nemecko, Spanélsko

= 1. pfipad v CR 1.3.2020, 1. ptipad v SR 6.3.2020

= \/ CR aktudlné 96 pfipadd, v SR aktudlné 16 pfipadd

= \/ CR vyhlagen nouzovy stav: 12.3.2020 od 14:00 hod.

= Priznaky: horecka, kasel, dusnost, bolesti svalt a Unava
= Inkubacni doba: aktualné udavano 5-6 dni, max. 14 dni
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Prevence a informace -

= Zamestnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici

pracovni prostredi a podminky vhodnou organizaci BOZP a prijimanim
opatreni k predchazeni rizik

v'"Monitorovat opatfeni a doporuéeni statnich organd

v'Informovat zaméstnance, aktualizovat kontakty, urcit kontaktni osobu

v'Zvysit hygienicka opatreni na pracovistich

v’ Omezit pracovni cesty

v'Omezit ,navstévy” zvendi

v'Vyuzivat telekonference

v'Durazné doporucit nepfechazet nemoc, kontaktovat osetfujiciho Iékare
ohledné dalSiho postupu (prac. neschopnost), vyuzit napf. sick-days

v’ Ochranné pomucky pro nejvice ohrozené zaméstnance
v’ Akéni plany

" Postup u slovenskych zamestnavatelov je obdobny
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Zaméstnanec je v karanténé -

* Mimoradné opatreni MZ z 6/3/2020 novelizované 7/3/2020
v'Osoby s pfechodnym ¢&i trvalym pobytem v CR vracejici se z Italie jsou povinni
telefonicky/déalkové kontaktovat osetfujiciho Iékare
v'Je rozhodnuto o jejich 14ti-denni karanténé

= Zaméstnanec v nafizené (,,povinné“) karanténé (v CR)
v'Povinnost informovat zaméstnavatele a doloZit

v'"Omluvend nepfitomnost v prace
v’ Oznameni o nafizeni karantény
v’ Potvrzeni o nafizeni karantény pro uplatnéni naroku na nemocenské

v'Kompenzace: 1. 14 dntd — ndhrada mzdy/platu jako u doéasné pracovni
neschopnosti, tj. ve vysSi 60% upraveného primérného vydélku, od 15. dne
nemocenské

v"Mozna kontrola
v'Sankce — ztrata davky, pokuta az 3.000.000 K¢
v'Neprerusuje se jiz bézici dovolend, nelze vSak dovolenou nafidit
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Muze zameéstnanec v karanténe ~-
pracovat?

= Ano, pokud
v'dodrzi stanovena opatfeni
v'dovoli mu to zdravotni stav
v'souhlasi s home-officem
v'néalezi mu mzda/plat, po dobu vykonu prace
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Zamestnanec je v karanténe o

" Rozhodnutie UVZ €. SHHSRVSU/2448/2020 zo dna 9/3/2020

v'Tyka sa osOb (s trvalym/prechodnym pobytomvalebo zamestnanym na
Slovensku), ktoré sa vratili z pobytu na uUzemi Cinskej ludovej republiky,
Korejskej republiky, Iranskej islamskej republiky a Talianskej republiky

v'Je rozhodnuté o ich povinnej 14-driovej karanténe
v'Termin: od 10.03.2020 do odvolania

= Rozhodnutie UVZ ¢. OLP/2405/84443 zo dna 9/3/2020

v'v§etkym fyzickym osobdm, fyzickym osobdm — podnikatelom a pravnickym
osobam sa zakazuje organizovat a usporaduvat hromadné podujatia
Sportovej, kulturnej, spolocenskej Ci inej povahy

v'Termin: od 10.03.2020 do 23.03.2020
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Zamestnanec je v karanténe o

= Zamestnanec v nariadenej (,,povinnej“) karanténe (v SK)
v'Povinnost informovat zamestnavatela a dolozit
v'Ospravedlnend nepritomnost v praci

v'Kompenzacia: 1. 10 dni — ndhrada mzdy ako pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti, t. j. vo vyske 25% DVZ za prvé tri dni a 55% DVZ do desiateho
dria, ndsledne nemocenské od Socidlnej poistovne

v'"Mozna kontrola

v'Sankcia — strata davky, pokuta az do 16 596,96 EUR

v'Dohoda o praci v karanténe, potom mzda

v'Neprerusuje sa uz prebiehajuca dovolenka, nie je mozné ju vSak nariadit

www.peterkapartners.com



Zameéstnanec zustane preventivné i
doma

= Prace z domova (homeoffice)
v'Se souhlasem zaméstnance
v'Pozor na ndhradu nakladl, BOZP, zajisténi komunikace
v'Jde vykon prace, nalezi mzda/plat
= Poskytnuti dovolené, prodlouzeni dovolené
v'Se souhlasem zaméstnance, jinak alespori 14 dni pfedem + pisemné
v'Nahrada mzdy/platu
v’V extrémnich pfipadech: zruseni dovolené s nahradou nakladi

= Pfesun v harmonogramu smeén

v'Se souhlasem zaméstnance, jinak pov. sezndmit se zménou pisemného rozvrhu
alespon 2 tydny predem (konto: 1 tyden)

= Ndhradni volno za prescasy, za praci ve svatek (do tfrech mésici/dohoda)
v'nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku

= Kdyz zaméstnanec nemuze pracovat z domova nebo nesouhlasi a presto
mu zamestnavatel nepridéluje praci - prekazka na strané zaméstnavatele
v'Nahrada mzdy/platu (100% primérného vydélku s vyjimkou konta)
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= Domacka praca (homeoffice)
v'So suhlasom zamestnanca
v'Pozor na ndhrade nakladov, BOZP, zabezpelenie komunikacie
v'Ide o vykon prace, narok na mzdu

= Presun rozvrhnutia pracovného casu
v'So suhlasom zamestnanca, inak aspor 7 dni vopred

= Poskytnutie dovolenky, resp. jej predizenie
v'So suhlasom zamestnanca, inak aspor 14 dni vopred
v'Nahrada mzdy
v’V extrémnych pripadoch: zrusenie dovolenky s nahradou nakladov

= Nahradné volno za pracu nadcas (do styroch mesiacov/dohoda), za pracu
vo sviatok (do troch mesiacov/dohoda)
v'ndhrada mzdy vo vyske priemerného zarobku (pri volne za pracu vo sviatok)
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Zavreli Skolku/skolu Rl +

= Mimoradné opatfeni MZ CR z 10/3/2020 zakazuje osobni pfitomnost 74k
a studentu na zakladnim, stfrednim a vyssSim odborném vzdélavani a na
vysokych skolach
v'Skolek se opatfeni MZ netykd, jsou v kompetenci obci
= Na Slovensku zatial z rozhodnuti zriadovatelov §kdl (obce, mesta, VUC)
alebo z rozhodnuti vysokych skol
= PéCe o dité mladsi 10 let
v'Uzavreni $koly z ddvodu protiepidemiologickych opatfeni
v Ditéti byla nafizena karanténa
v Osobé, kterad pecuje o dité, byla nafizena karanténa

= Omluvena absence

= Zamestnanec informuje zamestnavatele, preda mu vyplneny tiskopis
(zadost o osetrovne) (vyda jej skola), zamestnavatel jej preda okresni
sprave socialniho zabezpeceni

= OSetrovné : davka socialni zabezpeceni (60% redukovaného denniho
vymerovaciho zakladu v CR, 55% denného vymeriavacieho zakladu v SK)
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Zamestnanec odmita prijitdo g+

prace

= Neplacené volno na zadost zaméstnance (neprislusi mzda/plat, ani
nahrada, odvadi se dale prispevky na zdravotni pojisténi, SK: neodvadi
se)

= Pokud to provozni podminky umoznuiji: home office

= Neomluvena absence

v' CR : odmitnuti vykonu prace, jen ma-li dGvodné za to, 7e je bezprostfedné a
zavaznym zpUsobem ohroZuje jeho Zivot/zdravi (Zivot/zdravi jinych osob)

v'SK: odmietnut vykon prace alebo splnit pokyn len ak bezprostredne a vazne
ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb

= Citlivy pristup
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Jaka dalsi situace a opatreni, které by -
mohly v case nastat (nékolik priklad)

= \lypadek hromadné dopravy
v'Nepredvidatelny vypadek / zpozdéni
v'Pracovni volno bez ndhrady mzdy na nezbytnou dobu (nelze-li se dopravit jinak)

= Karanténa vyhlasena na urcité uzemi (bydliSté zaméstnance, pracoviste)
v’ Postupuje se jako u ,,0sobni“ karantény

= Uzavreni provozovny
v"Nedodani surovin, pohonné sily (prostoj) — nahrada mzdy/platu 80% priimérného
vydeélku
v'Docasné omezeni odbytu vyrobk( / poptavky sluzeb (¢aste¢nd nezaméstnanost) —
dohoda s odbory / vnitfni predpis, ndhrada mzdy/platu 60% primérného vydélku

= Mimoradné opatreni ze strany statu
v'Vyhlaseni stavu nouze — zatim ne
v'Sledujte diléi (zvazovand) opatfeni jednotlivych ministerstev
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Aké dalsie situacie a opatrenia, ktoré by
mohli casom nastat (niekolko prikladov)!

=" Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej
verejnej dopravy
v'pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas
= Karanténa vyhlasena na urcitom uzemi (bydlisko zamestnanca,
pracovisko)
v'Postupuje sa ako u ,,0sobnej” karantény

= Prekazky v praci na strane zamestnavatela

v'Zamestnanec neméze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny
napr. v dodavke surovin alebo inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami —
nahrada mzdy 100% priemerného zarobku

v'Pri dohode so zastupcami zamestnancov - vazne prevadzkové dovody,
nahrada mzdy vo vyske najmenej 60% priemerného zarobku (podla dohody)
= Mimoriadne opatrenia zo strany statu
v'Vyhlasend mimoriadna situacia (od 12.03.2020 od 06:00 )
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UZitecné kontakty a odkazy -

" |[nternetoveé stranky
v’ Ministerstvo zdravotnictvi CR http://www.mzcr.cz/
v/Statni zdravotni Ustav http://www.szu.cz/
v’ Evropské centrum pro kontrolu nemoci https://www.ecdc.europa.eu
v'Svétova zdravotnicka organizace https://www.who.int/
v’ Ministerstvo zahranic¢i CR https://www.mzv.cz/jnp/
v’ Ministerstvo prace a socidlnich véci CR https://www.mpsv.cz/

= Telefonni linky
v'Infolinka : 724 810 106 a 725 191 367
v'112

v'Krajské hygienické stanice http://szu.cz/tema/prevence/krajske-hygienicke-stanice-
khs-seznam-a-kontakty

= Prehled laboratofri

http://szu.cz/uploads/Epidemiologie/Coronavirus/Prehled laboratori pro vysetrovani
puvodce COVID.pdf
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Uzitoéné kontakty a odkazy

" |Internetové stranky
* Urad vlady https://www.vlada.gov.sk/
« Urad verejného zdravotnictva SR http://www.uvzsr.sk/
* Ministerstvo zdravotnictva SR https://www.health.gov.sk/
* Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezZitosti SR http://www.mzv.sk/
* Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR https://www.employment.gov.sk/sk/
* Socialna poistovna https://www.socpoist.sk/

= Telefonne linky
* Narodné centrum zdravotnickych informacii - 0800 221 234, http://www.nczisk.sk/
« Urad verejného zdravotnictva SR — 0917 222 682
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